
Rezultato Kiekybinis procentai

Produkto Kokybinis asmenys

Veiklos efektyvumo skaičius

vienetai

balai

eurai

pavadinimas
matavimo vienetas 

(pasirinkti iš sąrašo)
siektina reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, 

iš jų:

             

2682

3059,4 2847,1 106,2

Valstybės biudžeto lėšos               885 885 885 100

Pajamų įmokos lėšos              

900

1127,6 1127,6 125,3 Buvo patikslintas planas, 

kadangi, surinkta daugiau 

pajamų įmokų dėl pensijų ir 

tikslinių kompensacijų 

didinimo.

Kitos lėšos              

897

1046,8 834,5 93,0 Kadangi savivaldybės už 

2024 m. gruodžio mėn. 

atsiskaito gruodžio mėn. 

paskutinėmis dienomis, 

planas įvykdytas 93,03 %

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę

socialinę globą stacionariame globos padalinyje, skaičius 

asmenys 147 2024 m. IV 

ketv.

X X 153 104,1 mirė daugiau paslaugų gavėjų

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinio globos planų, 

pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų suvokimo lygį, 

dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia  adaptuoti šiuos planus

procentai 100 2024 m. IV 

ketv.

X X 100 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų šalių, 

palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, dalis nuo visų 

apklaustųjų

procentai 87 Socialinio 

darbo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 96 110,3 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų įstaigos teikiamų paslaugų kokybės tobulinimo 

priemonių, skaičius iš jų:

skaičius 8 2024 m. IV 

ketv.

X X 8 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 1. Gyventojus, kuriems pradėjus teikti ergoterapijos paslaugas 

padidės sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumas, skaičius

skaičius 155 2024 m. IV 

ketv.

X X 155 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 2. Parengtos aktualios informacijos apie teikiamas paslaugas ir 

patalpintos interaktyvioje informacinėje lentoje, skaičius

vienetai 12 2024 m. IV 

ketv.

X X 12 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 3. Gerosios patirties perėmimas ir /ar pasidalinimas su kitomis 

įstaigomis dėl galimų krizinių/nepageidaujamų ir civilinės saugos 

atvejų valdymo socialinės globos įstaigoje, siekiant identifikuoti 

silpnąsias tokių atvejų valdymo grandis (elementus) jas 

koreguojant ir užtikrinant sklandų veikimą.

skaičius 2 2024 m. IV 

ketv.

X X 2 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 4. Užmegstų partnerysčių su įvairiais socialiniais parteriais,  

užtikrinant paslaugų tęstinumą bei paslaugų gavėjų socialinę 

įtrauktį, skaičius

skaičius 2 2024 m. IV 

ketv.

X X 2 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 5.  Įgyvendintos  EQUASS palaikymo plane numatytos priemonės. procentai 100 2024 m. IV 

ketv.

X X 100 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 6. Patikrintų pastatų, įrangos ir sistemų, siekiant nustatyti 

potencialios gaisro rizikos zonas ir problemas 

procentai 100 2024 m. IV 

ketv.

X X 100 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 7. Peržiūrėta ir esant poreikiui atnaujinta įstaigos darbuotojų 

veiksmų kilus gaisrui algoritmų, evakuacinių planų

procentai 100 2024 m. IV 

ketv.

X X 100 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 8. Naudojant (LEAN) vertės srauto žemėlapį, išanalizuotų 

vykdomų procesų ir pašalintų identifikuotų problemų skaičius

skaičius 4 2024 m. IV 

ketv.

X X 4 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos ir fizinė aplinka, 

skaičius, iš jų:

  155 2024 m. IV 

ketv.

X X 155 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 1. Asmenų, kuriems, atlikus gyvenamųjų kambarių remontą, 

pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius:

asmenys 40 2024 m. IV 

ketv.

X X 38 95 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 2. Asmenų, kuriems, įrengus poilsio zonas lauke pagerėjo fizinė 

aplinka, skaičius

asmenys 50 2024 m. IV 

ketv.

X X 82 164 įsigyta daugiau pavėsinių

Rezultato Kiekybinis 3. Asmenų, kuriems suremontavus pėsčiųjų takus, pagerėjo fizinė 

aplinka ir mobilumas, skaičius.

asmenys 155 2024 m. IV 

ketv.

X X 155 100 įvykdyta

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiško gyvenimo 

įgūdžius 

Rezultato Kiekybinis  Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžių srityje, dalis nuo visų gyventojų 

(procentais).

procentai 48 Socialinio 

darbo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 49 102,1 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių prevencinėse programose ir/ar priemonėse, 

skaičius, iš jų: 

    2024 m. IV 

ketv.

X X

Rezultato Kiekybinis 1. asmenų, dalyvavusių širdies ir kraujagyslių ligų prevencijos 

programoje, skaičius:

asmenys 25 2024 m. IV 

ketv.

X X 25 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 2. asmenų, dalyvavusių prostatos vėžio ankstyvosios diagnostikos 

programoje, skaičius;

asmenys 9 2024 m. IV 

ketv.

X X 9 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 3. asmenų, dalyvavusių storosios žarnos vėžio ankstyvosios 

diagnostikos programoje, skaičius;

asmenys 30 2024 m. IV 

ketv.

X X 30 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 4. asmenų,  dalyvavusių patikros dėl krūties vėžio prevencijos 

programoje, skaičius;

asmenys 7 2024 m. IV 

ketv.

X X 13 185,7 pagal poreikį

Rezultato Kiekybinis 5. asmenų, dalyvavusių gimdos kaklelio piktybinių navikų 

prevencijos programoje, skaičius

asmenys 9 2024 m. IV 

ketv.

X X 12 133,3 pagal poreikį

Rezultato Kiekybinis 6. asmenų, turinčių priklausomybę ir dalyvavusių grupinėje ir (ar) 

individualioje terapijoje, skaičius;

asmenys 16 2024 m. IV 

ketv.

X X 23 143,8 pagal poreikį

Gerinti įstaigos įvaizdžio 

formavimą bendruomenėje ir 

didinti informuotumą apie 

socialinės globos įstaigos veiklą 

visuomenėje.

Rezultato Kiekybinis Viešinimo priemonių socialiniuose tinkluose, formuojančių 

teigiamą socialinės globos įstaigos įvaizdį bendruomenėje bei 

gerinančių visuomenės informuotumą apie socialinės globos 

įstaigos veiklą klausimais, skaičius (vienetai).

vienetai 30 Socialinio 

darbo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 70 233,3 daugiau informacijos

Kupiškio socialinės globos namai

Asignavimų planas, įskaitant 

patikslinimus, tūkst. eurų

Faktinis asignavimų 

panaudojimas, tūkst. eurų

Veiksmo / veiklos vertinimo 

kriterijaus faktinė reikšmė

Veiksmo / veiklos vertinimo 

kriterijaus įvykdymo 

procentas

(įstaigos pavadinimas)

2024-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos rodiklio 

tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / kokybinis 

vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus
Atsakingi 

vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2024 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Informacija apie vykdymą

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Socialinio 

darbo 

padalinys

 

Gerinti teikiamų paslaugų 

kokybę

Socialinio 

darbo 

padalinys, 

sveikatos 

priežiūros 

padalinys, 

aptarnavimo ir 

ūkio padalinys

Sveikatos 

priežiūros 

padalinys

Užtikrinti  asmenims socialinės 

globos įstaigoje tinkamą fizinę 

aplinką visose gyvenimo srityse

Aptarnavimo 

ir ūkio 

padalinys

Sudaryti sąlygas asmenims 

dalyvauti prevencinėse 

programose/ priemonėse

09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sąlygas socialinės globos 

ir kitų įstaigų, teikiančių 

socialines paslaugas, veiklai, iš jų:

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius 

atitinkančias paslaugas



Veiklos efektyvumoKiekybinis Vieno personalo valdymo funkcijas atliekančio darbuotojo darbo 

vietos kaina tenkanti vienai organizacijos pareigybei (eur)

eurai 350 2024 m. IV 

ketv.

X X 368 105,1 įvykdyta

Veiklos efektyvumoKiekybinis Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių skaičiaus (procentai)procentai 88 2024 m. IV 

ketv.

X X 89 101,1 Viršyta, nes buvo užpildyti 

laisvi etatai

Veiklos efektyvumoKiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita. procentai 100 2024 m. IV 

ketv.

X X 100 100 Įvykdyta

Veiklos efektyvumoKiekybinis Tiesiogiai socialinę globą/ priežiūrą teikiančių darbuotojų dalis 

nuo visų darbuotojų (procentai)

procentai 78 2024 m. IV 

ketv.

X X 81 103,8 Viršyta, nes buvo užpildyti 

laisvi etatai

Užtikrinti informacinių 

technologijų infrastruktūros ir 

vidaus administravimo 

informacinių sistemų valdymo 

efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Vienam darbuotojai tenkančios ryšių, kompiuterinės įrangos ir 

informacinių sistemų priežiūros vystymo išlaidos (eur)

eurai 150 Valdymo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 309 206 Atnaujinta kompiuterinė 

įranga

Užtikrinti valstybės 

nekilnojamojo turto valdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Nekilnojamojo turto (priklausančio valstybei nuosavybės teise ir 

nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 kv. m (eur)

eurai 50 Valdymo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 47 94 sumažėjo komunalinės 

išlaidos

Veiklos efektyvumoKiekybinis Vieno dokumento valdymui tenkančios išlaidos (eur) eurai 10 Valdymo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 9 90 daugiau dokumentų

Veiklos efektyvumoKiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo visų įstaigos 

rengiamų dokumentų

procentai 20 Valdymo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 21 105 įvykdyta

Užtikrinti viešųjų pirkimų 

vykdymo veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Vieno viešojo pirkimo vykdymui tenkančios išlaidos (eur) eurai 30 Valdymo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 18 60 vykdyta daugiau pirkimų

Užtikrinti kitų automobilių 

(išskyrus tarnybinius 

administracinės paskirties 

lengvuosius automobilius) ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos (eur) eurai 11250 Valdymo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 10120 90,0 sumažintos eksplotavimo 

išlaidos

Užtikrinti darbuotojų profesinės 

kompetencijos ugdymo 

efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą tobulino 

kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų

procentai 100 Valdymo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 100 100 įvykdyta

Užtikrinti financinės veiklos 

valdymo efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms 

įgyventinti dalis

procentai 100 Finansų 

valdymo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 100 100 Įvykdyta

Veiklos efektyvumoKiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos paslaugoms teikti 

užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadienių skaičiaus 

(procentai)

procentai 100 2024 m. IV 

ketv.

X X 97 97 dėl gyventojų gydymo

Veiklos efektyvumoKiekybinis Įstaigos lovadienių trumpalaikės socialinės globos paslaugoms 

teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus trumpalaikės 

socialinės globos lovadienių skaičiaus (procentai)

procentai 100 2024 m. IV 

ketv.

X X 93 93 dėl gyventojų gydymo

Veiklos efektyvumoKiekybinis Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio paslaugoms institucijoje 

teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus laikino atokvėpio 

lovadienių skaičiaus (procentai).

procentai 100 2024 m. IV 

ketv.

X X 33 33 paslaugos poreikio 

netolygumas

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, patobulinusių profesinę kompetenciją, skaičius 

(vienetais), iš jų:

asmenys 84 2024 m. IV 

ketv.

X X 87 103,6 dėl naujų darbuotojų

Rezultato Kiekybinis 1. Darbuotojų, įgijusių ir patobulinusių kompetencijas, aklųjų ir 

silpnaregių mokymuose, skaičius

asmenys 15 2024 m. IV 

ketv.

X X 40 266,7 sudarytos sąlygos mokytis 

vietoje

Rezultato Kiekybinis 2. Darbuotojai kuriems organizuoti  kibernetinio saugumo 

mokymai, skaičius

asmenys 23 2024 m. IV 

ketv.

X X 77 334,8 pagal poreikį

Rezultato Kiekybinis 3. Darbuotojų, dalyvavusių civilinės saugos mokymuose, skaičius. asmenys 84 2024 m. IV 

ketv.

X X 75 89,3 dėl darbuotojų ligos

Rezultato Kiekybinis 4. Darbuotojų, kurie dalyvavo pratybose, siekiant patikrinti 

darbuotojų pasiruošimą gaisro atvejui, skaičius

asmenys 50 2024 m. IV 

ketv.

X X 75 150 pagal poreikį

Rezultato Kiekybinis 5. Darbuotojų, kurie dalyvavo mokymuose apie gaisro prevenciją, 

pirmos pagalbos suteikimą, evakuacijos procedūras, skaičius

asmenys 84 2024 m. IV 

ketv.

X X 75 89,3 dėl darbuotojų ligos

Rezultato Kiekybinis 6. Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose smurto ir priekabiavimo 

tema, skaičius 

asmenys 84 Socialinio 

darbo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 84 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintos fizinės aplinkos darbo sąlygos, 

skaičius, iš jų:

    2024 m. IV 

ketv.

X X

Rezultato Kiekybinis 1. Darbuotojų, kuriems įsigijus skalbinių rūšiavimo vežimėlius 

pagerintos darbo sąlygos ir efektyvumas, skaičius

asmenys 22 2024 m. IV 

ketv.

X X 22 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 2. Darbuotojų, kuriems įsigijus atlenkiamas dušo 

kėdes/vežimėlius pagerintos darbo sąlygos, skaičius

asmenys 20 2024 m. IV 

ketv.

X X 21 105 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis 3. Darbuotojų, kuriems įrengus drabužines, pagerintos darbo 

sąlygos, skaičius

asmenys 22 2024 m. IV 

ketv.

X X 22 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų susirinkimų, kuriuose atlikta sunkių atvejų analizė bei 

aptarti darbuotojų saugumo, darbo sąlygų bei psichologinio 

klimato gerinimo įstaigoje klausimai, skaičius

skaičius 2 Socialinio 

darbo 

padalinys

2024 m. IV 

ketv.

X X 5 250 vyko pagal poreikį

Rezultato Kiekybinis Asmenų, išvykusių iš globos namų gyventi bendruomenėje, skaičiusasmenys 1 2024 m. IV 

ketv.

X X 1 100 įvykdyta

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių dienos socialinės globos paslaugą institucijoje, 

skaičius.

asmenys 11 2024 m. IV 

ketv.

X X 9 81,8 pagal poreikį

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą institucijoje skaičius asmenys 5 2024 m. IV 

ketv.

X X 7 140 didesnis poreikis

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės globos paslaugą 

institucijoje skaičius.

asmenys 25 2024 m. IV 

ketv.

X X 25 100 įvykdyta

 

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Valdymo 

padalinys

Užtikrinti dokumentų valdymo 

veiklos efektyvumą

Užtikrinti įstaigos veiklos 

organizavimo efektyvumą

Valdymo 

padalinys

Sudaryti sąlygas įstaigos 

darbuotojams tobulinti 

profesinę kompetenciją

Socialinio 

darbo 

padalinys, 

aptarnavimo ir 

ūkio padalinys

Įgyvendinti priemones, 

užtikrinančias darbuotojų 

saugumą, gerinančias jų darbo 

sąlygas bei psichologinį klimatą 

įstaigoje

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir "Priemonės 

pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Aptarnavimo 

ir ūkio 

padalinys, 

valdymo 

padalinys

Plėtoti socialines paslaugas 

neįgaliesiems bendruomenėje 

siekiant didinti jų gerovę

Socialinio 

darbo 

padalinys


