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istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo® Nr. XIII-198
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sutartis, darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

Kupiskio socialinés globos namy direktoriaus 2025 m. sausio 20 d. jsakyma Nr.
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3.1. darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemg taikyti
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3.2. sekretoriui-administratoriui su $iuo jsakymu supaZindinti finansy
padalinio vedéja, direktoriaus pavaduotojg socialinems paslaugoms,
aptarnavimo ir tikio dalies vedéja, vyr. slaugytoja, ekonomista, darbuotojy
atstovavima jgyvendinantj asmenj, susipaZinti paciai ir pateikti Nacionaliniam
bendryjy funkcijy centrui.

Sio jsakymo kontrole pasilieku sau.

Rolandas Paltinas



PATVIRTINTA
Kupiskio socialinés globos namy
Direktoriaus 2026 m. sausio d. jsakymu Nr. V-

KUPISKIO SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupidkio socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau —
sistema) nustato Kupiskio socialinés globos namy (toliau —globos namai) darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, (toliau — darbuotojas) darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, pareigybiy lygius,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, priemoky, premiju, materialiniy paSalpy
mokéjimo salygas ir tvarkg.

2. Darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems globos namy darbuotojams. Sistema
sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Kupiskio socialinés globos namy ir
Kupiskio socialinés globos namy darbuotojy profesines sajungos ,.Solidarumas* sutartimi, Socialiniy
paslaugy $akos kolektyvine sutartimi ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine
sutartimi.

IL. BIUDZETINIU ISTAIGOS GRUPE

3. Globos namai priskiriami II biudZetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase
nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiéius yra nuo 51 iki 200.

III. PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

4. Globos namy darbuotojy pareigybes skirstomos | Sias grupes:
4.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.
4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting i¥silavinima toms pareigoms eiti;
4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i biiting
i§silavinima toms pareigoms eiti;
4.4, kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
5. Globos namy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
5.1. A lygio - pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis iSsilavinimas:
5.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i§silavinimu;



5.12. A2 lygio-pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i¥silavinimu arba aukStasis koleginis i3silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu.

52.B lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i¥silavinimas ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 metu;
5.3. C lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir

(ar) jgyta kvalifikacija;

54.D lygio- pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

6. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Darbuotojy pareiginei algai (atlyginimams) apskaiciuoti
taikomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris patvirtintas ,,Pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatymu® Nr. XIV-2011,
Pareiginé alga apskailiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta (lpriedas) dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydZio.

7. Istaigos vadovo pavaduotojo pareiginé alga nustatoma pagal sistemos 2 ir 6 priedus,
atsizvelgiant i biudZetinés jstaigos pareigybiy saraSe nustatyty darbuotojy pareigybiy skaiciy,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

8. Istaigos vadovo pavaduotojo pareiginé alga negali vir§yti pragjusio ketviréio
biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy dydZiy.

9. Globos namy padaliniy vadovy pareiginés alga nustatoma pagal sistemos 3 ir 7
priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybeés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

10. Globos namy darbuotojy, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadovo pavaduotojus,
padaliniy vadovus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 4, 5,
8, 9 ir 10 priedus, atsizvelgiant i pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesines
algos dydzio, o tiems darbininkams, kurie priklauso profesinei sajungai ,,Solidarumas“ pastovioji
dalis nustatoma vadovaujantis 11 priedu.

12. Al lygio pareigybéms pagal sistemoje nustatytus dydZius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

13. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos koeficientai yra padidinti
21 procentu, taip pat atsizvelgiama j turimas kvalifikacines kategorijas.



14. Darbuotojy pareiginés algos koeficients pagal sistemoje numatytus koeficientus (ju
ribas) atsizvelgdamas i pareigybés funkcijy kiekj, sudétinguma ir atsakomybe nustato | pareigas
priimantis asmuo.

15. Darbuotojy pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i3 naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaitiui, ir (ar) profesinio darbo patir&iai ar nustacius, kad jstaigos vadovo pavaduotojo pareiginé alga
vir§ija pragjusio ketvirgio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

V. SKYRIUS
PRIEMOKOS

17. Priemokos darbuotojui atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduoCiy
sudétinguma, mastg ir pobtidi, gali biti skiriamos uZz:

17.1. papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apra$yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;
17.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;
17.3. papildomy pareigy ar uZduoliy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rasty, vykdyma.

18. Kiekviena priemoka, nurodyta 17 punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

19. Konkreéius priemoky dydZius nustato jstaigos vadovas.

20. Padaliniy vadovai, esant poreikiui, teikia tamybinius praneSimus jstaigos vadovui
dél priemoky skyrimo. Tarnybiniai pranesimai pries teikiant vadovui tvirtinti yra derinami su finansy
padaliniu dél léSy poreikio. Sillydami skirti priemokas padaliniy vadovai privalo perZitiréti
pareigybiy apraSymus, kad priemoka neblity skiriama uz darbus, kurie jvardinti kaip nuolatiné
funkcija darbuotojo pareigybés aprasyme. Istaigos vadovui patvirtinus priemokos skyrimg, padaliniy
vadovai privalo kontroliuoti papildomy darby ar uzduotiy atlikimo rezultatus. Patvirtinti jstaigos
vadovo dokumentai yra perduodami j Nacionalinj bendryjy funkcijy centra, kad baty atliekami
priemoky skai¢iavimai ir mokéjimai.

21. Uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetinés jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI. BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

22. BiudZetiniy jstaigy darbuotojus vertina uz pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

23. Visus biudZetiniy jstaigy darbuotojus uZ pragjusiy kalendoriniy mety veiklg
vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

24, BiudZetinés jstaigos darbuotoju, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

25. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

26. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
darbuotojai turi teisg kviesti biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

27. Biudzetinés jstaigos darbuotojus gali jvertinti taip:

27.1. virijanti likescCius;
27.2. atitinkanti lukes¢ius;



27.3. 18 dalies atitinkanti liikes&ius;
27.4. neatitinkanti Iikesciy.

28. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkes€ius,
jo teisiné padeétis nesikeiia ir darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vertinimu.

29. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkes¢ius,
tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasifilymu globos namy direktoriaus sprendimu:

29.1.BiudZetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybes didziausias pareiginés algos koeficientas.

29.2.Darbuotojui gali biti taikomos nustatytos skatinimo priemoneés (37 punktas),
arba

29.3.BiudZetinés jstaigos darbuotojas (i8skyrus biudZetinés jstaigos vadova) gali
biiti perkeliamas j auk3tesnes biudZetinés jstaigos darbuotojo pareigas toje
padioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka §iai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzZetines
jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba

29.4.Darbuotojui gali biiti taikomos kitos biudZetinéje jstaigoje nustatytos
skatinimo priemonés.

Dél 29.1-29.2 punkty taikymo jstaigos vadovas organizuoja konsultacijas su

biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanc¢iu asmeniu.

30. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné padétis nesikei¢ia, tagiau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

31. Kai biudZetinés jstaigos darbuotojo (i8skyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasifilymu biudZetines
istaigos darbuotojg | pareigas priimanéio asmens sprendimu, o jeigu biudZetinés jstaigos vadovo
veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos vadovg | pareigas priimancio
asmens jgalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
kitas asmuo) radytiniu motyvuotu pasiilymu biudZetinés jstaigos vadova | pareigas priimanCio
asmens sprendimu:

31.1.biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
maZesn] pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

31.2.biudZetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes
pareigas toje padioje biudZetingje jstaigoje, jeigu tai nepriestarauja VieSyjy
ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

31.3.gali bti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmeés biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, biudZetines jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti liikeséiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas
gali biti atleidZiamas i§ pareigy.



Dél 31.1-31.2 punkty taikymo jstaigos vadovas organizuoja konsultacijas su
biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iu asmeniu.

32. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 33 punkte nustatyta
tvarka atliekamas biudZetinés jstaigos vadova ar darbuotoja j pareigas priimanio asmens sprendimu
Siais atvejais:

32.1.tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasifilymu, susijusiu su biudZetings
istaigos darbuotojo veiklos rezultatais;

32.2.biudZetinés jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés
algos koeficienta;

32.3.biudZetinés jstaigos darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes (iSskyrus
biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

32.4 jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
lakesgiy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

33. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas
32 punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maZiau kaip 6 meénesiai, i¥skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

34, BiudZetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu, turi teise kreiptis i jstaigos vadova pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojg i pareigas priimantis asmuo padaro
i§vada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudZetines jstaigos darbuotojo
veiklos vertinima. BiudZetinés istaigos darbuotojg | pareigas priimanéio asmens ivada del
biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundZiama
darbo gindy nagrinéjimo tvarka.

35. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali
biiti nustatyti kolektyvinéje sutartyje .

VII. SKYRIUS
SKATINIMAS

36. U% nepriekaidtinga pareigy atlikima biudZetinés jstaigos darbuotojg vadovas gali
skatinti jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
37. Darbuotojai gali biti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:
37.1.padeka;
37.2.iki dviejy pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uz asmeninj i8skirtinj indelj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus
ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);
37 3.suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika;
37.4.vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;
37.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;
37.6.kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.
38. Prie 37 punkto 37.2-37.6 papunk&iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali buti skiriama padéka.
39. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padaré darbo
pareigy paZeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip



vir§ijanti lukes¢ius, o Viedyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

40. Konkreéius buidus ir dydZius (nevir§ijant biudZetinés jstaigos darbo uzmokesciui
skirty lésy) darbuotojams nustato jstaigos vadovas.

VIIL SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

41. Istaigos darbuotojams, kuriy materialing biikle tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, jo tévu, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i3
biudZetinei jstaigai skirty lésy.

42. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty léy iSmokoma 1
(vienos) minimaliosios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

43. Materialinge paSalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzZetinés
jstaigos vadova, skiriama jstaigos vadovo jsakymu i§ biudZetinei jstaigai skirty lesy.

44, BiudzZetinés jstaigos vadovui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas
jigyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty Iesy.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy darbo
apmokejimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy leSy
poreikiu.

46. Istaigos vadovas tvirtindamas ar keisdamas darbo apmokéjimo sistema, turi vykdyti
informavimo ir konsultavimo procediiras su darbuotojy atstovavima jgyvendinané¢iu asmeniu.
Konsultacijomis siekiama darbdavio ir darbuotojy atstovy bendro susitarimo sudarymo, jo
nepasiekus, darbdavys turi teis¢ priimti sprendima, o darbuotojy atstova jgyvendinantis asmuo
gali gin€yti jj teises akty nustatyta tvarka.
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Kupiskio socialinés globos namy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Kupiskio socialines globos namy darbuotojy pareigybiy koeficientai

Pareigybé Minimalus Maksimalus

koeficientas koeficientas
1 Direktoriaus pavaduotojas 1,26 2,33
2 Padalinio vadovas 0,88 1,84
3 Specialistas (A) 0,76 1,66
4 Specialistas (B) 0,73 1,35
5 Kvalifikuoti darbuotojai (C ) 0,71 1,07

6 Nekvalifikuoti darbuotojai (D) MMA MMA+37,76




