2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uZzduotys

Veiklos luikesc¢iai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Darbuotojy pasitenkinimo,
vidinés
jstaigos bendradarbiavimo
stiprinimas, gerinant jstaigos
mikroklimatg ir komandinio
darbo kulttrg

komunikacijos  ir

2.1.1. Identifikuoti
pagrindines darbuotojy
pasitenkinimo, motyvacijos ir
vidinés komunikacijos
problemas, numatyti
konkrecias jy  sprendimo
priemones.

2.1.2. Sukurtos ir
lgyvendintos priemones,

stiprinan¢ios konstruktyvaus

komandinio darbo kultiirg
visose jstaigos darbuotojy
grupése, uztikrinant
efektyvesn;  darbg  kartu
sprendZiant gyventojy

socialinés globos klausimus.

Ne veliau kaip iki 2026 m. lapkricio
1d.:

2.1.1.1. atlikta darbuotojy apklausa,
kurioje dalyvauja ne maziau kaip 80
proc. darbuotojy;

2.1.1.2. parengta ir pateikta analizé
i$skiriant pagrindines
problemines/tobulintinas sritis;
2.1.1.3. parengtas veiksmy planas ir
pradétos jgyvendinti ne maziau kaip
2 prioritetinés darbuotojy
pasitenkinimo,  motyvacijos  ar
vidinés komunikacijos gerinimo
priemongs.

2.1.2.1. iki 2026 m. gruodzio 31 d.
organizuotos ne maziau kaip 2
komandos  formavimo  veiklos
(mokymai, dirbtuvés ir pan.)
stiprinant bendradarbiavimg tarp
padaliniy ir, taikant grjZtamojo rysio
priemones, gautas ne mazesnis kaip
80 proc. darbuotojy teigiamas
vertinimas dél bendradarbiavimo
tarp padaliniy pageréjimo.

2.2.  Uztikrinti  racionaly,
efektyvy ir  ekonomiskai
pagrista globos namy
valdomos infrastrukttiros
naudojima.

2.2.1. Kompleksiskai
jsivertinti jstaigos valdomus
pastatus, nusimatyti jy
prieziliros, remonto ir
atnaujinimo poreikius bei
nusistatyti prioritetus

Ne véliau kaip iki 2026 m. lapkricio
1d.

2.2.1.1. atlikta jstaigos valdomy
pastaty atnaujinimo poreikiy
analizé.

2.2.1.2. parengtas veiksmy planas,
nurodant prioritetines priemones,
preliminary 1€8y poreik],
galimus/numatomus finansavimo
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Saltinius, jgyvendinimo terminus ir
siekiamus rezultatus.

2.3. Uztikrinta, kad pagal | 2.3.1. uztikrintas finansy 2.3.1.1. 2026 m. pasiektas
prisimamus  jsipareigojimus | yaldymo veiklos efektyvumas | teigiamas jstaigos finansinés

del  veiklos .plinaylmo pasiekiant teigiama jstaigos | veiklos rezultatas;
einamaisiais metais iS$laidose finansings veiklos rezultata;

nesusidaryty poreikis
papildomam finansavimui i$

valstybés biudzeto. 2.3.2. 2026 m. valstybés 2.3.2.1. papildomy 1ésy skyrimo i$

biudzetas vykdytas valstybés biudzeto procediiry
nesudarant poreikio inicijuoti | skaicius — 0.

papildomy 1¢8y skyrimo
iSlaidoms i§ Valstybés
biudzeto procediiry.
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