2. 2. Einamyjy mety uzduotys

nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugia

u kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. | Metinés veiklos Siektini rezultatai
Nr. uZduotys (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos
u¥duotys yra jvykdytos)
2.1. | Gerinti jstaigos | 2.1.1. inicijuotos bei 2.1.1. jgyvendintos ne maZiau kaip 2

veiklos ir
teikiamy

igyvendintos priemones
istaigos teikiamy

priemonés jstaigos teikiamuy paslaugy
kokybei gerinti, atliktas ju poveikio




paslaugy kokybe.

paslaugy kokybei gerinti,
isivertintas jy poveikis;

2.1.2. inicijuotos bei
igyvendintos priemones
bendruomeninéms
paslaugoms plétoti ir

efektyvinti.

vertinimas:

2.1.1.1. atlikti socialinés globos jstaigos
teikiamy paslaugy kokybés jsivertinimg
pasitelkiant iSorés ekspertus, parengti ar i§
naujo perziiréti jstaigos paslaugy kokybeés
politikg ir uZtikrinti jos veikima bei kontrole
istaigoje;

2.1.1.2. idiegti paslaugy kokybés sistema;

2.1.1.3. teikti investicinj projekta dél
specialaus transporto, pritaikyto
nejgaliesiems, isigyti;

2.1.1.4. Isigyti 4 ¢iuZinius praguly
profilaktikai.

2.1.2. Gavus finansavimg investiciniam
projektui ,,Grupinio gyvenimo namy
steigimas Kupi$kio mieste®, atlikti
paruosiamuosius darbus (vieSasis pirkimas,
projektavimo darbai, visuomeneés
informavimas ir kt.).

2.2. | Gerinti 2.2.1. Pagerintos istaigos | 2.2.1. atliktas darbuotojy darbo salygy
darbuotojy darbo | darbuotojy darbo istaigoje isivertinimas ir jgyvendintos ne
sglygas ir stiprinti | sglygos; ma¥iau kaip 2 priemonés gerinant jstaigos
Zzmogi¥kuosius darbuotojy darbo salygas:
ekl 2.2.1.1. sudaryti sglygas visiems istaigos

darbuotojams gauti psichologinio
konsultavimo paslaugas ir organizuoti 3iy
paslaugy suteikimag;
2.2.1.2. Jrengti higienos patalpas
aptarnavimo ir fikio dalies personalui.
2.2.1.3. Isigyti modernias priemoneés grindy
valymo darbams.
2.2.2. Numatytos ir 2.2.2.1. Sudaryti sglygas socialiniams
igyvendintos priemonés darbuotojams dalyvauti supervizijos
istaigos darbuotoju PROCEE,
profesinei kompetencijal | 222 2. Kelti visy {staigos darbuotojy
tobulinti. kompetencijas #mogaus teisiy srityje.

2.3. | Istaigos vidaus 2.3.1. Jgytos naujos 2.3.1. Vadovas jgyvendino ne maZiau, kaip
administravimo | istaigos vadovo 1 priemone, pritaikant seminary,
gerinimas ir profesinés konferencijy ar vizity kitose {staigose ar
veiklos kompetencijos ir organizacijos metu jgytas Zinias ar patirt].
efektyvumo pritaikytos istaigos
didinimas. veikloje;

2.3.2. Padidintas jstaigos

2.3.2.1. Modernizuoti elektros fiki,




vidaus procesy

efektyvumas

atnaujinant §viestuvus.

2.3.2.2. Tgyvendintas buhalterinés apskaitos '

programy centralizavimas.
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